
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

     

            

 

မြန်ြာန ိုင်ငကံျန််းြာရ ်းြ  ်းအသင််း 

 

        အသင််းသ၊ူ အသင််းသာ်းြျာ်းန င  ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ဝန်ထြ််းကျင ဝ်တ်ြျာ်း 

 

 

 

 

၂၀၂၀ ခနု စ် ဧပ ြီလ (  ၁   )  က ်

 



 

ကျင ့်ဝတ့်မျ ျား 

လွှမ့်ျားခ  ြုံမှုနယ့်ပယ့်နှင ့် အကျ ြုံျားဝင့်မှုမျ ျား  

ဤကျင ့်ဝတ့်မျ ျားသည့် မမန့်မ န ိုင့်ငကံျန့်ျားမ ရ ျားမ  ျားအသင့်ျား၏ ဝန့်ထမ့်ျားမျ ျား၊ အသင့်ျားဝင့်မျ ျား၊ အကကရံ ျားမျ ျား၊ 

အတ ိုင့် င့်ခံမျ ျား၊ ရေတန  ဝန့်ထမ့်ျားမျ ျား၊ အလို ့်သင့်မျ ျားအ ျားလံိုျားန င ့် အကျံ ျားဝင့်သည့်။အ ျားလံိုျားသည့် ဤကျင ့်ဝတ့်အ ျား 

လက့်မ တ့်ရ ျားထ ိုျားပ  ျား တ ကျေ   လ ိုက့်န  မည့်။ကျင ့်ဝတ့်ချ   ျားရ  က့်မှုမျ ျားအ ျား ေည့်ျားမျဉ့်ျားေည့်ျားကမ့်ျားအ  အရ ျားယူမည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်မျ ျား  

၁။ ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် မမန့်မ န ိုင့်ငံ၏တည့်ဆဲဥ ရေမျ ျား၊ နည့်ျားဥ ရေမျ ျား၊ ေည့်ျားမျဉ့်ျားေည့်ျားကမ့်ျားမျ ျားက ို အချ  န့်တ ိုင့်ျားတ င့် လ ိုက့်န  

 ါမည့်။                                                                                                                                                              

၂။ ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် အကျ  ျားအမမတ့်မ   ရ  ရသ  ၊ အေ ိုျား လွှမ့်ျားမ ိုျားမှုမ   ရသ  ၊သ ျားမခ ျားလ တ့်လ ့်သ ော အ  ဲွဲ့အေည့်ျားအမ ေ့်                 

အပမထဲ န့်ျားသ မ့်ျားသ  ျားမည့်။                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ၃။  ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် လူသ ျားချင့်ျားေ န ရထ က့်ထ ျားသည ့် အ  ဲွဲ့အေည့်ျားမ ေ့်သည ့်အရလျ က့် ဘက့်မလ ိုက့် ကက ျားရနသည ့်   အ  ဲွဲ့ 

အေည့်ျားအဖြစ ်ရပ်တည်မည်။                            

၄။ ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့်အသင့်ျား၏   ိုင့်ဆ ိုင့်မှုမျ ျားက ိုသံိုျားေ ဲ၍ လုပ်ငန််းလုပ်သ ောင်ရောတွင ် မိမိတိုို့ကိယု်သရ်းကိုယတ်ောအက  ိ်းအဖမတ် 

အတွက်မဟုတ်ဘဲ အမျ ျားမ ည့်သူအကျ   ျားအတ က့်သ  ရဆ င့် ွက့်သ  ျားမည့်။ 

၅။   ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခ က ို ရလျားေ ျားပ  ျား လူတ ိုင့်ျားအ ျား လူမျ   ျား၊ ဘ သ ၊ ကျ ျား၊မမ ေ့်တည့်မှု၊ န ိုင့်ငရံ ျားယံိုကကည့်မှုဓရလ  

      ထံိုျားတမ့်ျား ေသည့်တ ိုို့အရ ေါ် အသဖြေြေံ၍  ခ မဲခ ျားမခင့်ျားမ   ဘဲ ဆက့်ဆံ ါမည့်။  

၆။ ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် အ  ွဲဲ့အတ င့်ျား၌လည့်ျားရက င့်ျား အလ    င့်မျ ျားန င ့် အမျ ျားမ ည့်သူထံသ ိုို့လည့်ျားရက င့်ျား   င ့်လင့်ျားမမင့်သ မှု၊  

ရမ  င ့်မတ့်မှုက ို အသလ်းထော်း ကက  ျား မ့်ျားရဆ င့် ွက့်သ  ျားမည့်။ 

၇။  ကျွန်ုပ်တိုို့ ည် အကျ  ျားေ ျား   ျားရ  ယ က့်မှုမျ ျားမ  ရ   င့်ကကည့်မည့်မ ေ့်ပ  ျား လ မ့်လည့်လ ည ့်မ  ျားမှုမျ ျား ၊ အဂတ လ ိုက့်ေ ျားမှုမျ ျား 

န င ့်ကင့်ျားရဝျားရေမည့်။ 

၈။   ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် အသက့် (၁၈) န ေ့်ရအ က့် မည့် ူန င ့်မဆ ို လ င့်  ိုင့်ျားဆ ိုင့်  န  ျားရန  ဆက့်န ယ့်မှုမျ ျား လံိုျား၀မမ  လို ့် ါ။ 

၉။   ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် အကျ  ျားခံေ ျားခ င ့်   သူမျ ျား၊ ဝန့်ထမ့်ျားမျ ျားအ ါအဝင့် လူအမျ ျားလံိုခခ ံရဘျားကင့်ျားရေရ ျားက ို အပမဦဲျားေ ျား ရ ျားမည့်။  

၁၀။   ကျွန့်ို ့်တ ိုို့သည့် သတင့်ျားအချက့်အလက့်မျ ျားက ို ခ င ့်မ  ချက့်မ   ဘဲထိုတ့်ရ  ့်မခင့်ျား ၊ အသံိုျားမ  မခင့်ျားမရ ိသစရန ်လ   ွဲ့ဝ က့်ထ န့်ျား 

သ မ့်ျား က က ယ့်သ  ျားမည့်။  

 

 

 



အဓိပပါယ ့်ဖွင ့်ဆိို ျက့်မျ ျား 

 

ကျင ့်ဝတ့်(၁)   တရ ျားဥပဒေကိို လိိုက့်နာခ င့်ျား 

မည် ည ်ရောထူ်းတောဝနဖ်ြင ်မ ုိရ ိသစကောမူ ဖမနမ်ောနိငု်ငကံ န််းမောသရ်းမ  ်းအ င််းန င ် တိကု်ရိုက်ပတ် က် ကန်ွယ် 

သနသ ောသစတန  ဝန်ထမ််း၊အကကံသပ်းန င ်ဝန်ထမ််းမ ော်းအော်းလုံ်း ည် ဖမနမ်ောနိုင်ငံန င သ်ေ တွင််းဥပသေမ ော်းကို လုိက်န ရမည်။ 

အသင့်ျားအရနမ င ့်ရသ ့်လည့်ျားရက င့်ျား၊အသင့်ျား၏အသင့်ျားဝင/်စမံီြေ ကဝ်နထ်မ််းတစ်ဉီ်းအသနအမ ေ့်ရသ ့်လည့်ျားရက င့်ျား သင ့် 

အရနမ င ့် ဥ ရေမျ ျား၊ မူဝါေမျ ျား မ  မ င့်ရမ  င့်ျားလဲရ ျားအတ က့် အရ ျားဆ ိုတ ိုက့်တ န့်ျားမှုမျ ျား မ  လို ့်ရက င့်ျား၊မ  လို ့် 

န ိုင့် ါသည့်။သ ိုို့ရသ ့် ထ ိုမ  မ င့်ရမ  င့်ျားလဲမှုမျ ျား မမ ေ့်ရ ေါ်သရ ွွဲ့ သင့်သည့် တည့်ဆဲဥ ရေမျ ျားက ို လ ိုက့်န   ါမည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်(၂)   အကျြိုံျားအခမတ့်မဒမ  ့်ကိိုျားခ င့်ျား၊အစိိုျားရလွှမ့်ျားမိိုျားမှုမရိှခ င့်ျား၊သ ျားခ  ျားလွတ့်လပ့်စ ွရပ့်တည့်ခ င့်ျား၊ကိိုယ့်ပိိုင့် အိုပ့် ျြုံပ့်မှု 

                     ရိှခ င့်ျား                                                               

မမန့်မ န ိုင့်ငံကျန့်ျားမ ရ ျားမ  ျားအသင့်ျားသည့် အကျ  ျားအမမတ့်မရမ  ့်က ိုျားရသ ၊ အေ ိုျား လွှမ့်ျားမ ိုျားမှုမ   ရသ ၊ လ တ့်လ ့်ရသ ၊ 

က ိုယ့်  ိုင့်အို ့်ချ  ့်မှု   ရသ အသင့်ျားအ  ဲွဲ့အမ ေ့်  ့်တည့်သည့်။အသင့်ျားအရနမ င ့်အေ ိုျား အ  ဲွဲ့အေည့်ျားမျ ျား၊ ိုဂဂလ ကကဏ္ဍမျ ျားန င ့်  

 ူျားရ ါင့်ျားရဆ င့် ွက့်မှုမျ ျား   ရသ ့်လည့်ျား အသင့်ျား၏အမ  အခ ိုကင့်ျားေ   က ိုယ့်  ိုင့်လ တ့်လ ့်မှုက ို ထ န့်ျားသ မ့်ျားထ ျားမည့်။ 

အသင့်ျားသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် အသင့်ျားဝင့်မျ ျားသည့် ေ ျား   ျားရ ျားလို ့်ငန့်ျားမျ ျား သ ိုို့မဟိုတ့်  န့် ံိုရင    ရ  ရ ျားနည့်ျားလမ့်ျားမျ ျားမ တဆင ့် 

 န့် ံိုရင မျ ျား    ရ  န ိုင့်ရသ ့်လည့်ျား     သည ့်အကျ   ျားအမမတ့်မျ ျားသည့် သင ့်ရလျ ့်ရသ ရ ျားရချမှုမျ ျားရ ရိေက မ ူ လူတေ့်ဦျား 

တေ့်ရယ က့်အတ က့်မဟိုတ့်ဘဲ အသင့်ျားအတ က့်သ  သံိုျားေ သဲ  ျားမည့်မ ေ့်သည့်။ 

   

ကျင ့်ဝတ့်(၃)   ဘက့်မလိိုက့်ကက ျားဒနခ င့်ျား  

လူသ ျားချင့်ျားေ န ရထ က့်ထ ျားသည ့်အ  ဲွဲ့အစည််းတေ့်ခိုမ ေ့်သည ့်အ ျားရလျ ့်ေ   မမန့်မ န ိုင့်ငံကျန့်ျားမ ရ ျားမ  ျားအသင့်ျား 

သည့် ေေ့်  ဲမျ ျား၊ ဋ  ကခမျ ျားတ င့် ဘက့်မလ ိုက့် ဲ ကက ျားရန  ့်တည့်သ  ျားမည့်။တေ့်ဦျားချင့်ျား၏ ယံိုကကည့်မှု၊ န ိုင့်ငရံ ျားအယူဝါေ 

မည့်သ ိုို့ င့်   ရေက မ ူအသင့်ျား၏အသင့်ျားဝင်/စမံီြေ က်ဝန်ထမ််းတစ်ဉီ်းအသနဖြင ် သင့်သည့် အသင့်ျားတ င့် တ ဝန့်ထမ့်ျားရဆ င့် 

ရနသရ ွွဲ့ ဘက့်မလ ိုက့်ဘဲ ကက ျားရန  ့်တည့် မည့်။သင့်သည့် အသင့်ျား၏ဘက့်မလ ိုက့် ကက ျားရန  ့်တည့်မှုက ို ထ ခ ိုက့် 

ရေန ိုင့်သည ့် မ မ ၏န ိုင့်ငံရ ျားအမမင့်အ ျား ထိုတ့်ရ  ့်မခင့်ျားမမ   ၊ န ိုင့်ငရံ ျားလှု ့်   ျားမှုမျ ျားတ င့်  ါဝင့်မခင့်ျားမမ   ။  

 

 

 

 

 

 

 

 



ကျင ့်ဝတ့်(၄)  အမျ ျားခပည့်သူအကျ ိျား  

မမန့်မ န ိုင့်ငံကျန့်ျားမ ရ ျားမ  ျားအသင့်ျားသည့် အမျ ျားမ ည့်သူအကျ   ျားရဆ င့် ွက့်ရနသည ့်အတ က့် သင ့်အရနမ င ့် မ ည့်သူူ့ 

အကျ  ျားအ ျား  ထမဦျားေ ျားရ ျားအမ ေ့် ထ ျားရ  ိမည့်။ အမျ ျားမ ည့်သူအတ က့်  န့် ံိုရင  သ ိုို့မဟိုတ့် အသင့်ျား၏ အမည့်န မက ို 

သင ့်က ိုယ့်ကျ   ျားအတ က့် အလ ဲသံိုျားေ ျားမ  မခင့်ျားမ   ရေ ။ အသင့်ျား၏ဂိုဏ့်သ ကခ အ ျားက က ယ့် န့် သင ့်အရနမ င ့် မ  မူ 

ရဆ င့် ွက့် မည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်(၅)   လူူ့ဂိုဏ့်သိကခ နှင ့်  ွွဲခ  ျားဆက့်ဆ မှု မရိှခ င့်ျား  

အမျ   ျားသမ ျားအခ င ့်အရ ျား၊ကရလျားသူငယ့်အခ င ့်အရ ျား၊မသန့်ေ မ့်ျားသူမျ ျား အခ င ့်အရ ျားမျ ျားအ ါအဝင့် လူူ့အခ င ့်အရ ျား 

မျ ျားသည့် အသင့်ျား၏လို ့်ငန့်ျားရဆ င့် ွက့်မှုမျ ျားတ င့် အဓ ကအခန့်ျားကဏ္ဍမ   ါဝင့်ရနသည့်။သင့်သည့် လူသ ျားတ ိုင့်ျား၏အရမခခံ 

လူူ့အခ င ့်အရ ျားက ို ရလျားေ ျားပ  ျား သင့်ထမ့်ျားရဆ င့်    ့် ွ လူထို၏ လူမှုတန့်  ိုျားမျ ျား၊ ထံိုျားတမ့်ျားဓရလ မျ ျား၊ ယဉ့်ရကျျားမှုမျ ျားက ို 

သ    န ျားလည့်ထ ျား  ါမည့်။ လူတ ိုင့်ျားအ ျား ခ မဲခ ျားမခင့်ျားမ    ဲ ဆက့်ဆံ  ါမည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်(၆)   ပွင ့်လင့်ျားခမင့်သ မှုနှင ့် တ ဝန့်  မှု  

သင့်သည့် အေ ိုျား ၊အလှု  င့်မျ ျား၊အကျ   ျားခံေ ျားခ င ့်   သူမျ ျားန င ့် အမျ ျားမ ည့်သူအ ါအဝင့် သက့်ဆ ိုင့်သူမျ ျား အ ျားလံိုျားန င ့် 

ဆက့်ဆံ  တ င့် လ   ွဲ့ဝ က့်ထ န့်ျားသ မ့်ျားအ ့်သည ့် အချက့်အလက့်မျ ျားမ အ    င ့်လင့်ျားမမင့်သ မှု    မည့်။ သင ့်လို ့်ရဆ င့်မှုမျ ျား၏ 

ရက င့်ျားကျ   ျား၊ ဆ ိုျားကျ   ျားမျ ျားအရ ေါ် ရမ   င့်ျားန ိုင့်  ါမည့်။သင့်သည့် အလ    င့်က ိုသ မက အကျ  ျားခံေ ျားခ င ့်   သူမျ ျားအ ါအ၀င့် 

 တ့်သက့်ဆက့်န ယ့်ရနသူ အ ျားလံိုျားအရ ေါ် တ ဝန့်ခံမှု    မည့် မ ေ့်သည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်(၇)   အကျြိုံျားစ ျားပွ ျားဒရ ယှက့်မှု၊ လိမ့်လည့်လှည ့်ခဖ ျားမှုနှင ့် အဂတိလိိုက့်စ ျားမှု 

မမန့်မ န ိုင့်ငံကျန့်ျားမ ရ ျားမ  ျားအသင့်ျားသည့် လ မ့်လည့်လ ည ့်မ  ျားမှု၊ အဂတ လ ိုက့်ေ ျားမှုတ ိုို့အရ ေါ် လံိုျား၀သည့်ျားခနံ ိုင့်မခင့်ျား 

မ    ါ။အကျ   ျားေ ျား   ျားရ  ယ က့်မှု၊ လ မ့်လည့်လ ည ့်မ  ျားမှုန င ့် အဂတ လ ိုက့်ေ ျားမှု မ ေ့်မမ ေ့် မရသချ  ါက ရ   င့်ကကဉ့်မခင့်ျားသည့် 

အရက င့်ျားဆံိုျားရ ျွားချယ့်မှုမ ေ့်သည့်။ သင ့်အရနမ င ့် မရသချ  ါက  ါဝင့်လ ိုက့်မည ့်အေ ျား သင ့်အထက့်အ     န င ့်တ ိုင့် င့် 

ရဆ ျားရန ျားန ိုင့် ါသည့်။အကျ   ျားေ ျား   ျားရ  ယ က့်မှု၊ လ မ့်လည့်လ ည ့်မ  ျားမှုန င ့် အဂတ လ ိုက့်ေ ျားမှုဆ ိုင့်   သံသယမ ေ့်  ယ့် 

မ ေ့်  ့်မျ ျားက ို တတ့်န ိုင့်သရ ွွဲ့ သ ောလျင့်ေ   အရကက င့်ျားကက ျားအေ  င့်ခံ  ါမည့်။သင ့်အရနမ င ့် (တန်ြုိ်း)နည့်ျားရသ  

ရမတတ လက့်ရဆ င့်မျ ျားမ လ လဲ င့် မည့်သည ့်လက့်ရဆ င့်က ိုမဆ ို မငင့်ျား ယ့်  ါမည့်။ မရ   င့်လွှနဲ ိုင့်  ဲ လက့်ခခံဲ   ါက 

တ  ျားဝင့်ရကကမင   ါမည့်။ (တန်ြုိ်း)နည့်ျားရသ  လက့်ရဆ င့်ဆ ိုသည့်မ   ဥ မ  ရေျျားနည့်ျားရသ  ရဘ  င့်၊ မ ကခေ န့်၊ 

တေ့်န ေ့်တ အေ အေဉ့်ေ အို ့် တ ိုို့မ ေ့်သည့်။  

 

 

 

 



ကျင ့်ဝတ့်(၈)   ကဒလျားသူငယ့်က ကယွ့်ဒစ င ့်ဒရှ က့်ခ င့်ျား  

အသင့်ျားဝင်/စမံီြေ က်ဝန်ထမ််းတစ်ဉီ်းအသနဖြင ် (၁၈)န ေ့်ရအ က့် ကရလျားသူငယ့်မျ ျားန င ့်လ င့်  ိုင့်ျားဆ ိုင့်   န  ျားရန   

 တ့်သက့်မှုမျ ျားက ို လံိုျား၀လက့်သင ့်မခံန ိုင့် ါ။ သင ့်အရနမ င ့် သင ့်လို ့်ရ  ့်က ိုင့် က့်မျ ျားက ကျ ျားလ န့်သည့်ဟို သံသယ 

မ ေ့်  ယ့် ကရလျားသူငယ့်လ င့်  ိုင့်ျားမ  ကျင ့်မှုမျ ျားက ို  တင််းသပ်းပုိို့တင်ဖပ မည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်(၉)   ဒဘျားကင့်ျားလ ိုခ  ြုံဒရျားနှင ့် က ကယွ့်ဒစ င ့်ဒရှ က့်ခ င့်ျား  

သင့်သည့် လူတ ိုင့်ျားအ ျားရလျားေ ျားမှုမ င ့် လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခ န င ့်အည  ဆက့်ဆံ မည့်။အထင့်အမမင့်လ ဲမ  ျားရေန ိုင့်ရသ  

ရလျားေ ျားမှုကင့်ျားမဲ ရသ  အမ  အမမူျ ျားက ို ရ   င့်ကကည့် မည့်။လို ့်ရ  ့်က ိုင့် က့်မျ ျား၊ အကျ  ျားခံေ ျားခ င ့်   သူ လူထိုအ ါအဝင့် 

မည့်သူူ့က ိုမ  လ င့်  ိုင့်ျားဆ ိုင့်  ထ  ါျားရန  ကယ် က့်မခင့်ျား၊ အမမတ့်ထိုတ့်မခင့်ျား မ   ရေ ။ သံသယမ ေ့်  ယ့်က ေစမျ ျားက ို အသင့်ျားသ ိုို့ 

 တင််းသပ်းပုိို့တငဖ်ပ မည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့်(၁ ၀)   လ ြိုံျှို့ဝကှ့်ထိန့်ျားသိမ့်ျားခ င့်ျား  

တ  ျားဝင့်ခ င ့်မ  ချက့်မ   ဘဲ မရ ါက့်ကက ျားအ ့်ရသ  သတင့်ျားအချက့်အလက့်မျ ျားအ ျား ထိုတ့်ရ  ့်မခင့်ျားမမ   ။ လ   ွဲ့ဝ က့် 

ထ န့်ျားသ မ့်ျားအ ့်ရသ  သတင့်ျားအချက့်အလက့်မျ ျားတ င့် အလ    င့်ေ  င့်ျား၊ ဘဏ္ဍ ရ ျားအချက့်အလက့်မျ ျား၊ အကျ  ျားခံေ ျားခ င ့် 

   သူမျ ျားဆ ိုင့်  အချက့်အလက့်မျ ျား၊ဝန့်ထမ့်ျားရ ျား  အချက့်အလက့်မျ ျား၊နည့်ျား ည ဆ ိုင့်  လံိုခခံ ရ ျား တင််းအချက့်အလက့် 

မျ ျား ေသည့်တ ိုို့ ါဝင့်သည့်။မူ  ိုင့်ခ င ့်အချက့်အလက့်မျ ျားတ င့် အနို ည  န့်တ ျားမှုန င ့် ဓ တ့် ံိုမျ ျား  ါဝင့်သည့်။သင ့်အရနမ င ့် 

သတင့်ျားအချက့်အလက့်မျ ျား၏လ   ွဲ့ဝ က့်အဆင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် မူ  ိုင့်ခ င ့်န င ့် တ့်သက့်၍ မရသချ လ င့် သင ့်အထက့်အ     က ို 

ရများမမန့်ျား မည့်။  

 

ကျင ့်ဝတ့် ျြိုံျားဒဖ က့်ြှု 

ကျင ့်ဝတ့်ချ   ျားရ  က့်မခင့်ျားသည့် လ ဲမ  ျားမ  ကျင ့်မှုမ ေ့်သည့်။ချ   ျားရ  က့်မှုတေ့်မျ   ျားမျ   ျားသည့် ေ ချ  ့်  ့်ေဲမခင့်ျား၊ကက  တင့် 

အသ ရ ျား၍ ထိုတ့် ယ့်မခင့်ျား၊ ချက့်ချင့်ျားထိုတ့် ယ့်မခင့်ျားန င ့် တ  ျားေ ဲဆ ိုမခင့်ျားေသည ့် အလယ့်အလတ့်န င ့်ကက ျားမ ျားရသ  အရ ျားယူ 

မှုက ို မ ေ့်ရေလ မ ့်မည့်။   

  

ဝန့်ထမ့်ျားတ ဝန့် 

သင့်သည့် ဤကျင ့်ဝတ့်အ ျား ရသချ စေွာ  တ့်ရှုန ျားလည့်သရဘ ရ ါက့်ထ ျား န့် လ ိုအ ့်သည့်။သင့်န င ့်ေ ့်ဆက့် 

လ က့်   ရသ သူမျ ျား၊အ  ဲွဲ့မျ ျားအ ျားလည့်ျား အသ ရ ျား  င့်ျားမ ထ ျား န့် တ ဝန့်   သည့်။ကျင ့်ဝတ့်ချ   ျားရ  က့်မှုမျ ျား ရတ ွဲ့    ါက 

ရအ က့် ါအေ  င့်ခံမှုယနတ  ျားအတ ိုင့်ျား အေ  င့်ခတံင့်မ  မည့်။  

 

 



စ မ  န ့် ွွဲြှု၏တ ဝန့်(စ မ  န ့် ွွဲရ ်းအဖ  ွဲ့၏တ ဝန့်) 

ေ မံခနို့့်ခ ဲမှုတ ဝန့်   သူမျ ျားသည့် ဝန့်ထမ့်ျားမျ ျားအ ျားကျင ့်ဝတ့်က ို မ တ့်ဆက့်  င့်ျားလင့်ျားမခင့်ျား၊မ မ့်ျားမံသင့်ကက ျားရ ျားမခင့်ျားမျ ျား 

မ  လို ့် န့်တ ဝန့်   သည့်။ေ မံခနို့့်ခ ဲသူမျ ျားသည့် က ိုယ့်တ ိုင့်ေံမ နမူန အမ ေ့်လို ့် ရဆ င့် မည့်မ ေ့်ပ  ျား အသင့်ျားအတ င့်ျားကျင ့် 

ဝတ့်လ ိုက့်န ရသ ဓရလ က ို  န့်တ ျား မည့်။ကျင ့်ဝတ့်ချ   ျားရ  က့်မှုန င ့် တ့်သက့်ရသ  ေ ိုျား  မ့်  ယ့်  မျ ျား၊အရကက င့်ျားကက ျားမှုမျ ျား 

က ို ဝန့်ထမ့်ျားရ ျား  ဌ နသ ိုို့ အသ ရ ျား မည့်။  

 
အဖွွဲျှို့အစည့်ျား၏ တ ဝန့် 

ဗဟ ိုအလို ့်အမှုရဆ င့်ရက ့်မတ န င ်ဗဟ ိုအမှုသ ောငရ်က ့်မတ သည့် ကျင ့်ဝတ့်ဆ ိုင့်   အမမင ့်မ ျားဆံိုျားေံနှုန့်ျားမျ ျား 

တည့်   ရေ န့်န င ့် ၎င့်ျားတ ိုို့က ိုရလျားေ ျားလ ိုက့်န မှုမမင ့်မ ျားရေ န့် ထ ရ  က့်ရသ  ယနတ  ျားမျ ျား တည့်ရဆ က့်ထ ျား န့် 

တ ဝန့်   သည့်။ 

  
သတင််းရ ်း  ိုို့တင်မ မြင််းယနတရ ျား      

သင ့်အရနမ င ့် ကျင ့်ဝတ့်ချ   ျားရ  က့်မှုန င ့် တ့်သက့်၍ ေ ိုျား  မ့်  ယ့်     လ င့် အထက့်အ     ထံ ချက့်ချင့်ျားအရကက င့်ျား 

ကက ျား န့် တ ိုက့်တ န့်ျားလ ို ါသည့်။အထက့်အ     ထံ အရကက င့်ျားကက ျား န့် အဆင့်မရမ  ါက ဝန့်ထမ့်ျားရ ျား  ဌောနသ ိုို့ လည့်ျား 

ရက င့်ျား Program Director ထံသ ိုို့လည့်ျားရက င့်ျား ဗဟ ိုအလို ့်အမှုရဆ င့်ရက ့်မတ သ ိုို့ တ ိုက့်ရ ိုက့်ရသ ့်လည့်ျားရက င့်ျား 

အေ  င့်ခနံ ိုင့်သည့်။သင့်၏ တင််းသပ်းပုိို့တင်ဖပမှုက ို လ   ွဲ့ဝ က့်ထ န့်ျားသ မ့်ျားရ ျားထ ျားမည့်။ သင ့်အရနမ င ့် သင ့်အမည့်က ိုမရ  ့် ဲ 

လည့်ျား အေ  င့်ခနံ ိုင့်သည့်။သ ိုို့ရသ ့် သင ့်အရနမ င ့် သတင့်ျားအချက့်အလက့် အမ ည ့်အေံိုရ ျားအ ့်န ိုင့် န့် လ ိုအ ့်သည့်။ 

သ ိုို့မဟိုတ့် ါက သတင့်ျားအချက့်အလက့်မျ ျား ထ ့်မံလ ိုအ ့်လ လ င့် သင ့်အ ျားမ န့်လည့်ဆက့်သ ယ့် န့် လ ိုအ ့်ရ လ မ ့်မည့်။  

 

ဆက့်သွယ့်ရန့် 

CEC: email: mhaa.central@myanmarhaa.org, phone: 013645722 

 

ဆက့်စပ့်မူဝါေမျ ျား    

              - ဝန့်ထမ့်ျားရ ျား  ေ မံခနို့့်ခ ဲမှုမူဝါေ 

              - ဘဏ္ဍ ရ ျားေ မံခနို့့်ခ မဲှုမူဝါေ 

              -  ေစည့်ျားဝယ့်ယူရ ျားမူဝါေ 

              - လ မ့်လည့်လ ည ့်မ  ျားမခင့်ျားန င ့် အဂတ လ ိုက့်ေ ျားမှုဆနို့့်ကျင့်ရ ျားမူဝါေ 

              - လ င့်  ိုင့်ျားဆ ိုင့်  အမမတ့်ထိုတ့်မခင့်ျားန င ့် မရတ ့်မတ  ျားမ  မူမခင့်ျားမ  က က ယ့်ရ ျားမူဝါေ 


